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Rozdzial | = Postanowienia ogéline

Rozdziat Il = Cele | sposoby ich realizacji
Rozdziat Il = Cztonkowie, ich prawa | obowigzki
Rozdziat IV = Wiadze Stowarzyszenia

Rozdzial V- Majgtek Stowarzyszenia

ROZDZIAL!. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Centrum Inicjatyw Lokalnych jest stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, |est organizacjy dziatajgcq na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
niniejszego statutu oraz w granicach obowigzujacego prawa, zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zawiercie.

4. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.



5. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych oraz miedzynarodowych organizacji o podobnych i
niesprzecznych celach.

6. Dziatalno$¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracg spoleczng czlonkéw, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw,

ROZDZIAL Il. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§2.

1. Stowarzyszenie stawia sobie nastepujjce cele:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)}

m)

n)
o)

P

q)

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowe], obywatelskiej i kulturowej;

ochrona | promocja zdrowia;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy | zagrozonych
zwolnieniem z pracy, ze szczegéinym uwzglednieniem miodziezy;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn;

dziatalnos¢ wspomagajqca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dzialalnosc wspomagajaca rozwdj wspdinot i spolecznosci lokalnych;

dziatania w zakresie nauki, edukacji, odwiaty | wychowania;

dziatania na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci | miodziety;

dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

dziafania w zakresie kultury fizyczne] | sportu;

promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takie
dzialan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw | wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocja | organizacja wolontariatu;

dziatalnosc wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyinie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe;

pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych mlodemu czlowiekowi w jego
przysztej aktywnosci zawodowej oraz dziatalnodci spoteczno-politycznej;

propagowanie samorzgdnosci.

2. Stowarzyszenie realizuje powyisze cele w szczegdinodci poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Organizowanie spotkar, szkoler, seminariow oraz innych form poszerzania wiedzy stuzgcych
promocji programu Stowarzyszenia;

Aktywne uczestnictwo w 2yciu publicznym;

Prowadzenie dziatainosci wydawniczej, w tym multimedialne] oraz zwigzanej z drukowaniem
i przygotowaniem do druku;

Wspétprace z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz administracjg publiczng;
Inicjowanie, tworzenie i realizacje programow spoteczno — gospodarczych na szczeblu
lokalnym;

Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone praw czlowieka i obywatela;



g) Wspotprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi | migdzynarodowymi o zblizonych
celach;

h) Uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

i) Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz spofeczenstwa informatycznego,
opartego
na wiedzy;

j} Propagowanie idei aktywnego wypoczynku.

3. Dziatalnosé odpfatna i nieodptatna pozytku publicznego moie byé prowadzona we wszystkich
obszarach zawartych w ust,ust.1 a - 1q oraz w ust.ust, 2a - 2j.

ROZDZIAL Ill. CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§3.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia sg czlonkami zwyczajnymi,
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 rok zycia | ktéra

zostala przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

§4,

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) czynnego uczestnictwa w dzialalnosci Stowarzyszenia,
b) do informacji o wszystkich dziataniach Stowarzyszenia,
¢} zglaszania postulatdw wobec organdw Stowarzyszenia,
d) wyborcze (bierne | czynne) do organdw Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) przestrzegad statutu i uchwal organdw Stowarzyszenia,
b) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
c) regularnie optacac skiadki,
d) godnie i uczciwie prowadzi¢ dziatalnoé¢ w ramach Stowarzyszenia,
e) godnie i rzeteinie sprawowac funkcje pochodzace 2 wyboru,
f) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.
3. Czionkowie zwyczajni nie mogg naleze¢ do organizacji o celach sprzecznych z celami
Stowarzyszenia
lub realizujgcych program sprzeczny z programem Stowarzyszenia.

§5,

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a) dobrowolinego wystgpienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
b) 2 powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,
c) nie optacania skiadek przez okres co najmniej 6 miesiecy,
d) $mierci,
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ROZDZIAL IV. WEADZE STOWARZYSZENIA

§6.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej , Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
¢) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie

§7.

1. Walne Zebranie jest najwyiszg wiladzg Stowarzyszenia.

2. Zarzad 2wotuje Walne Zebranie

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia, przy czym Walne

Zebranie musi sie w takim wypadku odby¢ nie pdiniej niz w trzy tygodnie od dnia zlozenia wniosku.

3. Walne Zebranie:

a) wybiera Zarzad Stowarzyszenia tj. Prezesa | Wiceprezesa

b) (skreslony)

c) wybiera trzech cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

d) uzupelnia wakaty w skiadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w drodze wyboru,

e) odwotuje ze stanowiska cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wiekszoscig 2/3 gloséw w
glosowaniu tajnym,

f) rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) udziela absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

h) podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach,

i) uchwala regulamin,

j) ustala zasady prowadzenia gospodarki finansowej,

k) ustala obowigzujacy cztonkéw wysokosé sktadki czlonkowskiej,

I) podejmuje uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia | przeznaczeniu jego majatku.

4.Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig glosdw w obecnosci, co najmniej, 1/3

ogdlne]

liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

5.W przypadku braku kworum, Zarzad niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszy

mozliwy termin, nie pdiniejszy niz w cztery tygodnie od pierwszego terminu Zebrania.

§8,
{skreslony)

Zarzad

§9.

1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdw.
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2. W skiad Zarzadu wchodzg:
a) Prezes
b) Wiceprezes
3. Prezesa i Wiceprezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie wiekszodcia 2/3 gloséw w
glosowaniu tajnym w obecnoscl, co najmniej patowy ogélinej liczby czlonkow,
4. Prezes lub Wiceprezes:
a) reprezentuje Stowarzyszenie,
b) zwotuje posiedzenia Zarzadu, proponuje porzadek obrad oraz kieruje jego pracami.
c) przedstawia Walnemu Zebraniu kadencyjne sprawozdanie Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub Wiceprezes
a) z wlasnej inicjatywy.
b) (skreslony)
6. Zarzad:
a) (skreslony)
b) zwotuje Walne Zebranie.
¢) powoluje petnomocnikdw lub zespoly do realizacji okreslonych zadar.
d) organizuje prace Stowarzyszenia.
e) wykonuje uchwaly organéw Stowarzyszenia.
f) na biezaco informuje cztonkéw Stowarzyszenia o jego dziatalnosci.
g) sprawuje zarzad nad majgtkiem Stowarzyszenia,
h) podejmuje uchwaty o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
7. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnosci wszystkich czlonkéw zarzadu.
8. W skiad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umysinej.

Komisja Rewizyjna

§ 10.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli
nad jego dziatalnoscia.
2. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie zwykig
wiekszoscig
gloséw w glosowaniu tajnym.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczeénie czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z
nimi
w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
5. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie Przewodniczacego | Sekretarza. Przewodniczacy kieruje
pracaml| komisji.
6. Komisja Rewizyjna:

a) co najmniej raz do roku kontroluje caloksztatt dziatalnoéci Stowarzyszenia.

b) przedstawia Zarzadowi wnioski pokontrolne.

) wystepuje na Walnym Zebraniu z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

d) przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
7. Komisja Rewizyjna ma dostep do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia,
8. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia gloséw w obecnosci wszystkich czionkéw.
9. W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo
popetnione z winy umysinej.
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10. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] mogg otrzymywaé z tytulu pelnienia w niej funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niz okreélone w art, 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§11.

1. (skredlony)
2. Czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjne]j traci mandat w razie:
a) zrzeczenia sie go.
b) zawieszenia lub ustania czlonkostwa zwyczajnego.
c) odwotania przez organ powotujacy na zasadach okreslonych w statucie.

ROZDZIAL V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§12.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne prawa majatkowe
i niemajatkowe.
2. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

a) skladki czlonkowskie.

b) dochody z majatku.

¢) darowizny i dotacje.

d) granty i subwencje.

e) dochody z ofiarno$ci publiczne].

f) spadki z zastrzezeniem ust. 3.

g) dochody z dziatalnosci gospodarcze).
3. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia, osoby wymienione odpowlednio w § 13
ust. 1, sktadaja oSwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wtedy, gdy w
chwili skfadania oswiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie przewyisza diugi
spadkowe.
4. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Stowarzyszenie caly swéj dochéd przeznacza na prowadzong dziatalno$é statutows.

§13.
1. Do skiadania oswiadczer majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, zawierania uméw i udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes.

§14.
1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzari majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
2wigzku malzeriskim albo stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”, jest zabronione;
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2. Przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegbinosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezpiatnie lub na preferencyjnych warunkach, jest
zabronione;

3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

4, Zakup na szczegblnych zasadach towaréw lub usiug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osdb biiskich, jest
zabroniony.

§ 15.

1. Z wnioskiem o zmiane statutu Stowarzyszenia moze wystgpic:

a) Walne Zebranie.

b) Zarzad.

c) Komisja Rewizyjna.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moina zglasza¢ do Zarzadu.
3. W razie wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Zarzad powotuje Komisje Statutowg w celu
opracowania szczegblowych zapisow,
4. Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig trzech
czwartych glosow w obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkow.

§16.

1. O rozwigzanie Stowarzyszenia moga wnosic:

a) Walne Zebranie.

b) Zarzad.

¢) Komisja Rewizyjna
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, mozna zglaszac do Zarzadu.
3. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoécig 2/3 ogdinej liczby
cztonkéw,
4. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje zgodnie z uchwalonymi wytycznymi. Walne Zebranie
mote wskazal organizacje lub instytucje o podobnych celach statutowych, na rzecz ktérej przejdzie
majgtek Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.

I Misja Organizacji Centrum Inicjatyw Lokalnych

Misjg Centrum Inicjatyw Lokalnych jest animowanie, wspieranie dziatalnosci i umacnianie
potencjatu grup formalnych i nieformalnych realizujgcych zadania tworzace zmiane
spoteczng. Zadaniem Centrum jest dazenie do wzmacniania funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego oraz poglebiania tozsamosci lokalnej, promowanie
aktywnosci spofecznej mieszkaricOw regionu i przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu,



Centrum Inicjatyw Lokalnych w 2010 roku podjeto nastepujace
dziatania:

1. Prowadzenie stron internetowych:

a)

b)

c)

www.zawiercianin.pl — portal aktywnosci spotecznej, zamieszczajacy opinie,
informacje, wydarzenia oraz dziatania, jakie podejmowane s3 na terenie powiatu
zawierciafiskiego. Interaktywny charakter portalu pozwala na czynne
angazowanie sie spofeczenstwa powiatu zawierciariskiego w tworzenie i kreacje
strony m.in. poprzez moiliwos¢ dodawania komentarzy pod artykutami,
przesytanie informacji przez internautéw na adres redakcji oraz zdje¢, z ktérych
tworzone s3 galerie. Celem portalu jest takie ukazanie i promowanie inicjatyw
spotecznych, takich jak konkursy, szkolenia czy kursy, jakie realizowane sa w
powiecie zawierciariskim.

www.dawne-zawiercie.pl - portal ukazujgcy historyczne aspekty miasta
Zawiercia, zawierajacy opowiadania i wspomnienia zawiercian o ich rodzimym
miescie. Calos¢ udokumentowana jest licznymi zdjeciami (nierzadko z prywatnych
albuméw mieszkaricow Zawiercia), ktére ukazujg miasto w réznych okresach jego
istnienia.

www.agrojura.pl — portal aktywnosci gospodarczych na terenie jury Krakowsko-
Czestochowskiej, stanowiacy baze miejsc noclegowych, gospodarstw
agroturystycznych, hoteli, pensjonatéw, schronisk mtodziezowych, pokojow
goscinnych, punktéw gastronomicznych, restauracji, kawiarni czy pubdw. Na
portalu znajduja sie réwniez informacje o gminach, ich krétki rys historyczny i
kulturowy oraz baza atrakcji, jakie dostepne s na terenie jury Krakowsko-
Czestochowskiej.

2. Aktywnosé wydawnicza:

a)

b)

c)

d)

»Zawiercianin” — bezptatny kwartalnik o zasiggu lokalnym, poswiecony
aktywnosci spofecznej w powiecie zawierciariskim i okolicach, ukazujacy
kulturalne, historyczne i gospodarcze aspekty Zawiercia i okolic. Wywiady z
obywatelsko  zaangaiowanymi mieszkaricami powiatu zawiercianskiego
kategoryzuja pismo w ramy wydawnictwa spotecznego, ktére pochwala postawy
angazujace sie w zycie i rozwdj powiatu zawiercianskiego.

»Zawiercianin.pl” — bezplatny biuletyn zawierciariski o charakterze informacyjno-
spolecznym, w ktérym ukazane zostaly wydarzenia, dziatania i inicjatywy
obywatelsko-kulturalne podejmowane przez ludzi oraz instytucje na terenie
miasta Zawiercia.

»Dawne Zawlercie” — kalendarz $cienny promujacy, za pomoca archiwalnych
zdje¢, dawne oblicza Zawiercia, w 2010 roku — dystrybuowany odpfatnie.

»Dawny Myszkéw” — kalendarz Scienny promujacy, za pomocg archiwalnych
zdje¢, dawne oblicza Myszkowa, w 2010 roku - dystrybuowany odptatnie.

-
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3. Realizacja projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) Dziatanie 9.5: Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich:

nZainwestuj w siebie”

Projekt realizowany na terenie powiatu zawierciariskiego, w gminach
Ogrodzieniec i Pilica, w okresie od 1.02.2010 do 31.07.2010 r. W
partnerstwie z Urzedem Miasta i Gminy Ogrodzieniec. Koniecznosc¢
realizacji projektu wynikata z rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami
lokalnego rynku pracy, a niskimi kompetencjami pracownikéw, zwtaszcza
w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi. Gltéwnym
celem projektu bylo wiec podjecie dziatan, ktére mialy zwiekszy¢
kompetencje mieszkaricbw ww. gmin w zakresie posfugiwania sie
jezykiem obcym.

W ramach realizowanych dziatarn odbyly sie szkolenia jezykowe i
warsztaty integracyjne. Przeprowadzono 34 godzinny kurs jezyka
angielskiego, w ktérym wzieto udziat 25 oséb wytonionych na drodze
rekrutacji. Dodatkowo podniesicno ich motywacje do samoksztatcenia,
poziom samooceny i aspiracji zawodowych. Rezultaty zostaly osiggniete.

b) Dzialanie 7.3: Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji:

wPromocja aktywnosci spolecznej w gminie Kroczyce”

Projekt realizowany na terenie powiatu zawiercianskiego, w gminie
Kroczyce, w okresie od 1.07.2010 do 31.12.2010 r. Projekt zainicjowany
zostat przez mieszkaricéw gminy Kroczyce zaangazowanych w dziatania
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Gospodarczych.

Koniecznos¢ realizacji projektu wynikata z niskiego poziomu aktywnosci
mieszkanicow, ktéry wyrazat sie miedzy innymi w niskiej frekwencji w
wyborach, matej liczbie Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, matego zasiegu
dziatania, stabosci ekonomicznej i kadrowej PES, niskiego poziomu wiedzy
mieszkaricow z zakresu prawa, ksiegowosci oraz pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych dla PES, feminizacji branizy - niskich ptac dla kobiet i
nadreprezentacji mezczyzn w zarzadach PES, a takie niskiej
rozpoznawalnosci PES przez spofeczenstwo.

Celem projektu byta aktywizacja spoteczna 20 mieszkaricow gminy
Kroczyce poprzez ukoriczenie szkolenia z zakresu aktywnosci spotecznej,
wsparcie dla 5 PES z terenu gminy Kroczyce poprzez doradztwo z zakresu
m.in. pozyskiwania funduszy, prawa i ksiegowosci, zwiekszenie
rozpoznawalnosci pojeé¢ pokrewnych z ES w gminie poprzez kolportaz
biuletynu aktywnosci spotecznej, a takie poprawa postrzegania kobiet
jako sprawnych menadzerdw PES wérdd przedstawicieli PES.

W ramach realizowanych dziatan odbyty sie szkolenia | doradztwo.
Zorganizowano 6 warsztatow szkoleniowych, po 8 godzin lekcyjnych. W
kazdym szkoleniu uczestniczyto 12 oséb. Uczestnicy otrzymali materiaty
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szkoleniowe | dydaktyczne. Dziatania szkoleniowe zostaly wsparte
doradztwem obejmujgcym m.in. zagadnienia z zakresu pisania wnioskow,
pozyskiwania dotacji oraz rozliczenia projektéw i uzyskiwania statusu
pozytku publicznego. Zaktadane rezultaty zostaty osiagniete.

»Promocja aktywnosci spolecznej w gminie Ogrodzieniec”

Projekt realizowany byt na terenie powiatu zawiercianskiego, w gminie
Ogrodzieniec, w okresie od 1.06.2010 do 30.11.2010 r. Projekt zostat
zainicjowany przez mieszkaricow gminy Ogrodzieniec, zaangazowanych w
dziatania Kota Gospodyn Wiejskich w Ogrodziericu,

Koniecznos¢ realizacji projektu wynikafa z niskiego poziomu aktywnosci
mieszkaricw, wyrazajacej sie m.in. poprzez niskg frekwencie w
wyborach, matej liczby Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, matego zasiegu
dziatania, stabosci ekonomicznej i kadrowej PES, niskiego poziomu wiedzy
z zakresu prawa, ksiegowosci oraz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
dla PES. Problem byta takze feminizacja branzy - niskie ptace dla kobiet i
nadreprezentacja mezczyzn w zarzadach PES, a takie niska
rozpoznawalnosé PES przez spoteczenstwo.

Celem ogdlnym projektu byta aktywizacja spoteczna, do korica 2010 roku,
wybranych na drodze rekrutacji 20 mieszkaricow gminy Ogrodzieniec,
podniesienie kwalifikacji do podejmowania dziafalnosci spotecznej
poprzez uczestnictwo w organizowanych szkoleniach, wsparcie doradcze
dla 5 PES z zakresu pozyskiwania funduszy, prawa i ksiegowosci,
zwigkszenie rozpoznawalnosci poje¢ pokrewnych z ES w gminie, dzieki
kolportazowl biuletynu aktywnosci spotecznej oraz poprawa postrzegania
kobiet jako sprawnych menadieréw PES wérdd przedstawicieli PES.

W ramach realizowanych dziatan odbyly sie szkolenia i wsparcie
doradcze. Zorganizowano rowniez wsparcie informacyjne, w ramach
ktérego wydany zostat ,Ogrodzieniecki biuletyn aktywnosci spotecznej”.
Rezultaty projektu zostaly osiggniete.

»Dawne rzemiosia szansg na rozwéj gmin jurajskich”

Projekt realizowany byt na terenie powiatu zawierciariskiego, w gminach
Ogrodzieniec, Pilica, Kroczyce, tazy i Wiodowice, w okresie od 1.07.2010
do 31.12.2010 r. Projekt powstat z inicjatywy mieszkaricéw ww. gmin.
Konieczno$¢ realizacji projektu wynikata z braku umiejetnodci
wykorzystania potencjatu turystycznego gmin. Po konsultacjach z ww.
gminami wskazano réwniez che¢ aktywizacji i integracji spotecznej
mieszkaricéw. Tak ustalono cel gldwny projektu: aktywizacje spoteczna,
wybranych na drodze rekrutacji, 20 mieszkaricébw gmin Ogrodzieniec,
Pilica, tazy, Wtodowice i Kroczyce. Aktywizacja ta umozliwila im nabycie
umiejetnosci produkcji, w oparciu o dawne techniki rzemieéinicze,
drobnych pamigtek lokalnych i osiagnigcia zysku z ich sprzedazy. W
ramach realizacji projektu przeprowadzono warsztaty rzeibienia w
drewnie, garncarskie, ceramiki unikatowej, wypieku dekoracyjnego ciasta
piernikowego, warsztaty malowania technika szablonu na tkaninie oraz
warsztaty wykonywania koszykéw z korzeni sosny. Przeprowadzono takze
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szkolenia z psychologiem, ktory poprowadzit zajecia psychologiczno-
integracyjne z elementami przedsigbiorczosci. Podsumowujgc, w ramach
projektu zrealizowano 91 godzin lekcyjnych warsztatdéw, 36 godzin
lekcyjnych zajec z psychologiem oraz wydano 450 egzemplarzy broszury.
Rezultaty projektu zostaly osiggniete.

n»Rekodzieto ludowe szansg na rozwdj gmin jurajskich”

Projekt realizowany byl na terenie powiatu zawierciariskiego, w gminach
Ogrodzieniec, Pilica, Kroczyce, tazy, Wiodowice, w okresie od 1.01.2010
do 30.06.2010 r. Projekt powstat z inicjatywy mieszkaficdw gmin
Ogrodzieniec, Pilica, Kroczyce i Wiodowice. Koniecznos¢ realizacji
projektu wynikala z braku umiejetnosci wykorzystania potencjatu
turystycznego gmin oraz checi aktywizacji | integracji spolecznej
mieszkancéw, Grupg docelowg bylo 20 mieszkaricow ww. gmin, ktérzy
wybrani zostali na drodze rekrutacji. Wykazali oni zainteresowanie w
zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci w celu zawodowego
przygotowania do wykonania rekodzielta | drobnych pamigtek
nawigzujacych do historii regionu. Celami projektu bylo takie
podniesienie zdolnosci artystycznych uczestnikow projektu oraz nabycie
umiejetnosci wyrazania emocji poprzez nauke rekodzieta, a takze dzigki
szkoleniom psychologicznym - podniesienie poczucia pewnosci siebie i
samooceny.

W ramach realizowanych dziatan odbyly si¢ warsztaty i szkolenia w
zakresie: malowania na szkle, bibutkarskie, haftu recznego, florystyczne,
zdobienia pisanek techniky batikowg oraz wykonywania ozddb z wiér
osikowych. Kaizdy z warsztatéw obejmowal 18 godzin lekcyjnych,
realizowanych przez trzy dni.

W ramach realizowanych dzialan odbyly sie takie szkolenia z
psychologiem. Celem szkoleri byto wzajemne poznanie sie uczestnikow,
przetamanie istniejacych barier, podniesienie motywacji do uczestnictwa
w kursie i motywacji do wykorzystania umiejetnosci po zakoriczeniu
projektu.

Podsumowujgc w ramach projektu zrealizowano 108 godzin lekcyjnych
warsztatow, 36 godzin lekcyjnych zaje¢ z psychologiem. Rezultaty zostaty
osiggniete.

»~Promocja integracji spofecznej w Gorze Wiodowskiej”

Projekt realizowany byl na terenie powiatu zawierciaiiskiego, w gminie
Wiodowice, w okresie od 1.03.2010 do 31.08.2010.

Projekt opracowany zostal z inicjatywy podopiecznych i pracownikéw domu
dziecka w Gérze Wiodowskiej. Gidwnym Celem projektu bylo przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu grupy 12 wychowankéw Osrodka Pomocy Dziecku i
Rodzinie w Goérze Wiodowskie] w wieku 15 = 24 lata oraz poprawa
funkcjonowania psychologiczno — emocjonalnego poprzez ukoriczenie treningu
zastepowania agresji, a takie poprawa kompetencji spofecznych i poprawa
funkcjonowania spotecznego poprzez ukoliczenie zajeé arteterapeutycznych.



4.

a)

W ramach realizowanych dziatan odbyly sie trzy odrebne cykle zajeé:
muzykoterapia, plastykoterapia | choreoterapia. Kaidy z 12 uczestnikdw,
wybranych na drodze rekrutacji, wziat udzial w 3 cyklach zajeé. Zajecia miaty na
celu wykrycie wewnetrznych zahamowar, blokujgcych procesy poznawcze,
rozwdj zdolnodci oraz ksztattowanie osobowosci. Zajecia ufatwig ujawnianie
emocji, odreagowanie stresdw, nawigzanie kontaktu 2z samym sobg,
autoekspresjg. Zajecia pozwolily na zapoznanie sie z malo popularnymi
zawodami artystycznymi, ktdre rozszerzyly zawodowe perspektywy miodziezy.
W ramach projektu zrealizowano 30 godzin treningu zastepowania agresji, 124
godziny zajec arteterapii i 1 spotkanie podsumowujgce. Wszystkie zakladane w
ramach projektu rezultaty zostaty osiggnigte.

Podnoszenie jakosci ustug spotecznych przez organizacje pozarzagdowe poprzez $wiadczenie
poradnictwa, informacje i szkolenia dla tych organizacji.

Istotnym obszarem dziatania Centrum Inicjatyw Lokalnych jest wspieranie merytoryczne
organizacji NGO, dzigki czemu mogg one lepiej i skuteczniej prowadzi¢ swoja dziatalnoéé. W
tym zakresie CIL realizowat ustugi informacyjno-poradnicze oraz szkolenia.

Dzigki temu, iz CIL posiada doswiadczenie w zakresie referowanych uslug: realizacji szkolen
oraz wsparcia doradczego, mogia efektywnie wykona¢ swoje zadania. Wsparcie dla NGO
dciéle tqczy sig 2 misjg CIL: animowanie, wspieranie dziatalnosci | umacnianie potencjatu grup
formalnych i nieformalnych realizujgcych zadania tworzace zmiang spoteczng. CIL dazy do
wzmacniania funkcjonowania spofeczeristwa obywatelskiego oraz poglebiania tozsamosci
lokalnej, promowanie aktywnosci spofecznej mieszkaricéw regionu i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu.

W 2010 roku Centrum Inicjatyw Lokalnych nie prowadzilo wspdtpracy miedzynarodowe).

Wspdtpraca z administracjg publiczna.

Z uwagi na regionalny obszar dziatania Centrum Inicjatyw Lokalnych w Zawierciu
wspotpracowala z wojewddzky administracjig rzadowg i samorzadowa. Wspdlpraca ta
polegata na:

- wzajemne] wymianie informacji i konsultacjach

- wsparciu merytorycznym | organizacyjnym realizowanych przez Centrum Inicjatyw
Lokalnych projektéw

Pozostate wydarzenia:
W 2010 roku odbyly si¢ 2 Walne Zebrania cztonkéw Centrum Inicjatyw Lokalnych:

25.01.2010 r. - w Walnym Zebraniu uczestniczylo 8 z 15 os6b uprawnionych do glosowania,
co stanowi przewidziang Statutem liczbe cztonkéw wymagang do podejmowania uchwal.




Padjeto uchwale o odwotaniu Zarzadu Stowarzyszenia, odwolaniu cztonkéw organu nadzoru
wewnetrznego, przyjeciu zmian w Statucie, o wyborze nowego Zarzgdu, wyborze nowych
czlonkdw Komisji Rewizyjnej, o zmianie adresu Stowarzyszenia.

b) 1.06.2010 r.—w Walnym Zebraniu uczestniczylo 8 osdb z 15 uprawnionych do glosowania, co
stanowi przewidziang Statutem liczbe czlonkéw wymagang do podejmowania uchwat.
Podjeto uchwate dotyczgacy wprowadzenia zmiany Statutu oraz uchwale o przyjeciu tekstu
jednolitego Statutu,

IV. W 2010 roku Centrum Inicjatyw Lokalnych nie prowadzito

dziatalnosci gospodarczej.

V. W 2010 roku Zarzad Centrum Inicjatyw Lokalnych podijat

nastepujace uchwaty:

04.01.2010 r, — Zarzad podjal uchwale w sprawie zasad rachunkowosci

29.03.2010 r. - Zarzad podjal uchwate zatwierdzajacq bilans za 2009 r.

23.04.2010 r. - Zarzad podjal uchwate o przystgpieniu centrum Inicjatyw Lokalnych do
$Slaskiego Forum Organizacji Pozarzadowych.

VI.  Przychody Centrum Inicjatyw Lokalnych w 2010 rok
Lp. Zrédio dofinansowania Kwota w PLN (z1)

1. Dotacja — Rekodzielo ludowe szansg na rozwdj

gmin jurajskich 48660,81
2. Dotacja — Promocja Integracji spolecznej w

Gérze Wiodowskiej $9.920%
3. Dotacja — Zainwestuj w siebie 33 142,56
4, Dotacja — Promocja aktywnosci spotecznej w

gminie Kroczyce 47:609,58
5. Dot.acja - Pro'moc]a aktywnosci spolecznej w 47 879,69

gminie Ogrodzieniec
6. Dotacja — Dawne rzemiosta szansg na rozwdj

gmin jurajskich ®72M
7. Dota'cja_ 23 przygotowanie kalendarza ,Dawne 2 900,00

Zawiercie
8. Dotacja na wydanie dwoch numerdw

kwartalnika , Zawiercianin” 2:500,00
9. Whplaty 1% 0,00
10. | Darowizny 4 500,00
11. | Skiadki czlonkowskie 0,00
12. Przychody z dziatalnosci odplatnej 78 968,09
13. Pozostate przychody 11 254,32




Vil. Informacje o poniesionych kosztach na:
1. Realizacje celdw Statutowych: 365 327, 35 zt
2. Administracja (czynsze, opfaty telefoniczne, pocztowe itp.): 1057,50 zt
3. Koszty finansowe: 0,00 z¢
4. Pozostate koszty: 0,00 z¢

VIll. Pozostate dane

p
Nazwa etatu Rodzaj umowy Liczba osob
Umowa o pra 1
koordynator e C'PL
Umowa zlecenie 2
Asystent Umowa zlecenie 1
Specjalista ds. ksiegowosci Umowa zlecenie 1
Specjalista ds. administracji stron www. Umowa o prace 1

2. faczna kwota wynagrodzen brutto wyptaconych w 2010 r. (umowy o prace): 28035,00 zi.
w 2010 r. nie wyptacono zadnych nagréd ani premii.

3. Czlonkowie Zarzadu realizowali swoje zadania nieodplatnie.
4. Wydatki na wynagrodzenia z uméw cywilno-prawnych w 2010 r. wyniosty: 184385,50 zl.
5. W 2010 r. Centrum Inicjatyw Lokalnych nie udzielalo pozyczek.
6. Na koniec roku 2010 na rachunkach bankowych znajdowalo si¢ laczne: 2138,15 z1.
7. W 2010 r. Centrum Inicjatyw Lokalnych nie nabylo zadnych obligacji, udzialow, akcji.
8. W 2010 r. Centrum Inicjatyw Lokalnych nie nabyto zadnych nieruchomosci.
9. W 2010 r. Centrum Inicjatyw Lokalnych nie nabylo $rodkow trwalych.
10. Wartos¢ aktywow: 3419,67 zl.
Wartoé¢ zobowigzan: 0,00 zl.

IX. W 2010 r. Centrum Inicjatyw Lokalnych podpisato nastepujgce
umowy na realizacje zadan publicznych:

a) Umowa numer UDA-POKL.07.03.00-24-265/09-00 z dnia 3.03.2010 r. na dofinansowanie
projektu ,Dawne rzemiosta szansy na rozwoj gmin jurajskich” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu



b)

c)

d)

e)

gl

h)

Spotecznego. Umowa podpisana pomigdzy Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego a Centrum
Inicjatyw Lokalnych. Wynik finansowy z realizacji zadania publicznego wynosi : 0,00 z1.

Umowa numer UDA-POKL.09,05,00-24-145/09-00 z dnia 29.03.2010 r. na dofinansowanie
projektu ,Zainwestu] w siebie” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa podpisana
pomiedzy Samorzadem Wojewbdztwa Slaskiego a Centrum Inicjatyw Lokalnych. Wynik
finansowy z realizacji zadania publicznego wynosi: 0,00 zt.

Umowa numer UDA-POKL.07.03.00-24-335/09-00 z dnia 12.05.2010 r. na dofinansowanie
projektu ,Promocja aktywnosci spolecznej w gminie Kroczyce” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Umowa zawarta pomiedzy samorzadem Wojewddztwa Slgskiego a Centrum
Inicjatyw Lokalnych. Aneks do umowy podpisany w dniu 29.11.2010 r. pomigdzy ww.
instytucjami, Wynik finansowy z realizacji zadania publicznego wynosi: 0,00 zt.

Umowa numer UDA-POKL.07.03.00-24-264/09-00 z dnia 3.03.2010 r. na dofinansowanie
projektu ,Promocja integracji spofecznej w Godrze Wiodowskie]* w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Umowa zawarta pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego a Centrum
Inicjatyw Lokalnych. Wynik finansowy z realizacji zadania publicznego wynosi: 0,00 z).

Umowa numer UDA-POKL.07.03.00.-24-263/09-00 z dnia 3.03.2010 r. na dofinansowanie
projektu ,Rekodzieto ludowe szansg rozwoju gmin jurajskich” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa
zawarta pomiedzy samorzadem Wojewddztwa Slgskiego a Centrum Inicjatyw Lokalnych. Wynik
finansowy z realizacji zadania publicznego wynosi: 0,00 zt.

Umowa numer UDA-POKL.07.03.00-24-337/09-00 z dnia 12.05.2010 na dofinansowanie projektu
#Promocja aktywnosci spolecznej w gminie Ogrodzieniec” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa
zawarta pomigdzy Samorzadem Wojewédztwa Slaskiego a Centrum Inicjatyw Lokalnych. Aneks
do umowy podpisany w dniu 29.11.2010 r. pomiedzy ww. instytucjami. Wynik finansowy z
realizacji zadania publicznego wynosi: 0,00 zt,

Umowa numer rej.centr 395/2010 z dnia 24.05.2010 r. zawarta pomiedzy Gming Zawiercie
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Zawiercie a Centrum Inicjatyw Lokalnych na
przygotowanie kalendarza ze starymi zdjeciami Zawiercia ,Dawne Zawiercie”.

Umowa numer rej.centr. 413/2010 z dnia 31.05.2010 r. zawarta pomiedzy Gming Zawlercie
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Zawiercie a Centrum Inicjatyw Lokalnych na
«Promocje kultury Zawiercia w kraju i za granicg, promowanie dialogu miedzykulturowego,
wydanie dwoch numerdw kwartalnika ,,Zawiercianin®”,

X. W roku 2010 w Centrum Inicjatyw Lokalnych nie przeprowadzono

kontroli.
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